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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Lineamiento Estrategias CampeSENA- Fullpopular

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 9 de febrero HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: En linea (Teams) DIRECCION / REGIONAL /
Regional Antioquia CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentacién Equipo CampeSENA- Fullpopular

. Presentacidn circulares CampeSENA- Fullpopular
. Estrategias CampeSENA- Fullpopular

. Nucleos Campesinos

. Redes Populares

. Presupuestos

N o i bW N

. Conclusiones

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar contextualizacion de nuevas estrategias CampeSENA- Fullpopular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion Equipo CampeSENA- Fullpopular
Presentacidén asistentes -Coordinadores académicos de las distintas Regionales
Antioquia

3. Presentacién de la nueva normatividad CampeSENA- Fullpopular
NORMATIVIDAD CAMPESENA - FULL POPULAR
CIRCULARES ASUNTO
Lineamientos para la Contratacidn de Servicios Personales Estrategias
CampeSENA y Full Popular vigencia 2026

3-2025-000287 del 15 de diciembre de 2025

Orientaciones para la implementacicn de los programas de formacidn,
especial campesina, formacidn especial popular

Aclaracidn circular 3-2025-000287 del 15 de diciembre de 2025 -
3-2025-000308 del 30 de diciembre de 2025 Lineamientos para la Contratacion de Servicios Personales Estrategias
CampeSENA y Full Popular vigencia 2026

3-2025-000303 del 24 de diciembre de 2025

Lineamientos técnicos para la ejecucion del proceso de Gestion de
3-2026-000005 del 6 de enero de 2026 Evaluacién y Certificacidn de Competencias Laborales en las Estrategias
CampeSENA y Full Popular

Lineamientos para la operacidn de las Estrategias CampeSENA y Full
Popular en la vigencia 2026

3-2026-000014 del 16 de enero de 20026

RESOLUCIONES

Reglamenta la operacion de las instalancias institucionales de la
estrategia CampeSEMNA

Desagregacion del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 al 31 de enero
de 2026

1-00249 de 2025

1-00001 de enero de 2026
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4. Direcciones responsables de la ejecucidn de las estrategias CampeSENA- Fullpopula

@
SENA
DIRECCIONES RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS CAMPESENA — FULL POPULAR ;A-\.

del Sistema De D de de Empleo y Trabajo de v
Formacién para el Trabajo - SNFT Corporativas
4 i < a P

v -~

Esta direccion es la encargada de El proceso de Oferta, Ejecucién y A través de los Comités Regionales CampeSENA Desde esta Direccién, se apoyan las
coordinar y liderar las Estrategias Certificacién de la formacién titulada - Full Popular, realizar la divulgacién vy Caracterizaci a las iones de las
CampeSENA y Full Popular a nivel y complementaria. Ademads, lo que orientacién a las formas organizativas de las Economias Campesinas y Populares, haciendo
nacional: atafie a Competitividad y Desarrollo ec i y populares, para una profundizacién Territorial y Poblacional.
Estas se desarrollarén a partir de las Tecnolégico productivo incentivar la participacion en los servicios

acciones integrales del programa de Emprendimiento — Producir y divulgar piezas informativas, escritas
de fortalecimiento de las capacidades Fondo Emprender o audiovisuales, producto de los resultados de
productivas, comerciales y asociativas la caracterizacién de las poblaciones de las
que se realicen en los fas ca i y pop

Nicleos Campesinos y las Redes

Populares.

5. Contextualizacién Estrategia CampeSENA — Full Popular

Las Estrategias CampeSENA y Full Popular, contribuyen al fortalecimiento de las Economias
Campesinas y Populares, el impulso de su productividad y la consolidacién de los procesos de
reforma agraria y territorializacion de la paz. Su implementacién implica la incorporacion de
condiciones para el acceso diferencial, integral e incluyente del campesinado y los sectores
populares a los servicios misionales del SENA para su fortalecimiento productivo, comercial y
asociativo

Esta apuesta se divide en dos grandes ejes:

3.1 CampeSENA: La Estrategia CampeSENA tiene como alcance la atencién de la poblacidn
campesina en el dmbito nacional, garantizando su inclusiéon en los servicios misionales del
SENA desde un enfoque diferencial, territorial y de reconocimiento del campesinado como
sujeto de derechos. Dentro de su radio de accién comprende tanto a las personas que se auto
reconocen:

Particularidades

- Se trabaja directamente en las veredas.

- Poblacion campesina.

-Debe pertenecer a una forma organizativa. (Es importante identificar que no se limita
solamente a participar con las asociaciones, sino que trabaja con los diferentes grupos
identificados en la regional)

- Reconocimiento de saberes previos. (Dignificacion del campesino, incentivos, entre
otras)

- Formacion profesional integral, pertinente y flexible (Disefios curriculares, con ellos se
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disenard el plan de formacion, cada formacién debe matricularse 15 campesinos).

- Formacion Especializada para la Economia Campesina, y economia del cuidado
campesino (este afo se incluye esta economia brindando nuevas oportunidades para los
campesinos en su cuidado)

- Apoyo y financiacidn para la generacién de emprendimientos productivos para este
sector (Proyecto por $ 27.000.000, por lo cual se debe definir en cada uno de los

nucleos que se trabajara, se debe realizar concertacién con las organizaciones que
conforman cada nucleo.)

- Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos (realizar acompafiamiento a las
diferentes organizaciones e identificar que esta pasando en cada una de ellas).

- Generacion de alianzas. (Las alianzas deben ser generadas por los gestores CampeSENA
y full popular)

3.2 Full Popular: La Estrategia Full Popular, tiene como alcance la atencidn de las personas y
formas organizativas que integran la economia popular en los territorios a nivel nacional,
garantizando su inclusién en los servicios misionales del SENA desde un enfoque diferencial,
pluralista y territorial. Su radio de accién comprende a las personas que se auto reconocen
como pertenecientes a la economia popular, asi como a sus formas organizativas, incluyendo
a todas aquellas desde los enfoques de género, étnico u otros.

METAS CAMPESENA/FULL POPULAR

Se anexan las metas para la regional Antioquia, se debe hacer seguimiento a cada centro
por parte de los gestores y el dinamizador CampeSENA/full popular.
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CENTRODE FORMACION CAMPESENA | FULLPCPULAR OBSERVACIONES
Cupos

315 0 375 Cupos Técnicos

% %5 CampeSENA 30 cupas de Tg, 15 cupas de operario y 311 cupos de Técnico, Full Papular
35 cupos de Técnicos

41 0 40 cupos Tay 373 cupos de Técnicos

15 15 15 cupos de TqFul Popular, CampeSENA 45 cupos de operario y 110 de Téenicas

63 ] CampeSEIA 48 cupos de operario y 15 de Técnicos. Ful Popular B3 cupos de operario

162 35 Full Popular 35 cupas. CampeSENA 162 cupos de Téenicos

W3 i] [ Hi 15 de Tgy 128 cupos de Técnicos

%5 5 CampeSENA 56 cupos de Ta, 60 cupos de operario, 15 cupos de Ausiiares y 114 cupos de
Técnicos. Full Popular 35 cupos de operarioy 22 cupos de Téenicos

e 4 Full Popular 15 cupos de Tgy 34 cupos de Aushares, CampeSENA 13 cupos de Ausiiares y
312 cupos de Técnicos

0 15 Ful 115 cuposde T

635 134 CampeSENA 56 cupos de T, 56 cupas de aperario y 54 cupas Auxiliares y 463 cupos
Técnicos. Full Popular 41 cupos operarios y 33 cupas de Técnicos

il 0 CampeSENA 23 cupos de Ta, 15 cupos de Operario, 4133 cupos de Técnico

o 87 CampeSENA 35 cupos de Tg, 30 cupos de operario, 47 cupos de Ausliares y 308 cupos
de Téenicos. Full Popular 30 cupos de Ausiliares y 37 cupos de Ténicos

& 8 CampeSENA 324 cupos de Ta, 38 cupos de oparario y 263 cupas de Técnicos. Ful
Popular 52 oupos de Tgy 31 cupos de Técnicos

%8 1 CampeSENA 40 cupas de Tg, 15 cupas de opatario y 233 cupos de Técnico. Full Populae
14 cupos de Técnico

o 83 CampeSENA 33 cupas de Tg, 19 cupos de Auwsiiares y 376 cupos de Técnicos. Ful
Popular 34 cupos de Busiliares y 23 cupos de Técnico

TOTAL 4340 B30
RUTA DE TRABAJO EN LOS NUCLEOS CAMPESINOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA (24 ) A
[s] da desde el [ [« — Full Popular
|
ién de las Or del Plan de Formacidn, Ejecucién de la Formacién y Ejecucién del Plan de Asesorfa—

Comunitarias y conformacién de los
Nicleos Campesinos: Responsables
Gestores CampeSENA — Full Popular

Asesoria, Extensién Agropecuaria:
Responsables de direccionar el Plan
Gestores CampeSENA — Full Popular

Caracterizacién de las
Organizacienes Comunitarias:
Responsables del Plan de Accidn
Gestores CampeSENA — Full Popular

Acompafiamiento — Extensidn
Agropecuaria: Responsables del
Plan de Accidn Gestores

CampeSENA — Full Popular

&

Conformacién Conformacidn

de Mesa

Empresarial - :::nl'a L Instrumento  disefiado por el

Comercial Centro de Servicios de Salud
ercial Campesino — ¢ o

Campesing - Campesina — Proyectos para Fondo Procesos
Campesina - Emprender y Agr |Sgicos:
Promotores técnicos a Unidades Productivas, Produccién de
Comerciales Concertacién: Campesina — Disefios Curriculares: Tecnologias Blandas cadenas comerciales, entre Biolnsumos —
Campesino — Gestor = Agroecologia (40 y 60 horas). otros. Lideres Campesinos (as) Biofabricas.
CampeSENA y Full Popular — Campesinos (as), Instructores, - [« NA — Full Pr é
Promotores Técnicos y CampeSENA — Full Popular, Promotores Popular — Promotores Técnicos y Promoteres
Comerciales y Promotores Técnicos — Comerciales y Promotores y Comerciales — Promotores Campesinos
Campesinos Campesinos Campesinos

CONCLUSIONES
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1.El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es la institucion publica lider en formacion
técnica y tecnoldgica en Colombia, fundamental para la competitividad laboral y el
desarrollo social. Actia como puente entre la educaciéon y el empleo, promoviendo el
emprendimiento, la innovacidn y la pertinencia en sectores productivos.

2.Las estrategias CampeSENA y Full Popular del SENA, consolidadas para el 2026,
concluyen como ejes fundamentales de transformacion social y econémica en
Colombia, enfocdndose en la dignificacidn del trabajo rural y urbano, el apoyo a la

agroecologia, la certificacién de saberes empiricos y el fortalecimiento a las

organizaciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Hernan Dario SENA Dinamizador Se anexa pantallazo
Rodriguez Mariaca campeSENA/ full de los asistentes
popular
Elizabeth Cardenas SENA Gestor Se anexa pantallazo
CampeSENA de los asistentes
Edisson Esneider SENA Gestor Se anexa pantallazo
Castrillon CampeSENA de los asistentes
Davinson Jiménez SENA Promotor Se anexa pantallazo
campesino de los asistentes
Andrei Diaz SENA Promotor Se anexa pantallazo
campesino de los asistentes
Andrés Felipe Cafas | SENA Promotor Se anexa pantallazo
campesino de los asistentes
Julidn Giraldo SENA Promotor Se anexa pantallazo
campesino de los asistentes
Pilar Balvin SENA Promotor técnico Se anexa pantallazo
de los asistentes
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Yamile Rivas SENA Promotor técnico Se anexa pantallazo
de los asistentes

Gislaine Quintana SENA Promotor Se anexa pantallazo
empresarial de los asistentes

Yuliana Castrillén SENA Promotor Se anexa pantallazo
empresarial de los asistentes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinadores Coordinadores Si N/A Se anexa pantallazo

Académicos

Académicos

de los asistentes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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